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Администрация муниципального района Нефтегорский (далее – Администрация),  союз работодателей Нефтегорского района (далее – Работодатели), объединенный совет председателей профкомов и райкомов профсоюзов муниципального района Нефтегорский (далее – Профсоюзы), именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее Соглашение, определяющее согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на районном уровне в 2014-2016 годах и совместные действия по их осуществлению. 

В  предстоящий  период  Стороны  в  числе  приоритетных целей  Нефтегорского  районного  трехстороннего  соглашения  (далее  Соглашение)  ставят  проведение    социально-экономической  политики,  обеспечивающей  право  работников  на  достойный  труд,  повышение  качества  жизни  работников  и  членов их  семей,  снижение уровня социального неравенства,  развитие и укрепление социальной сферы, обеспечение качества базовых социальных услуг  на  основе  повышения  эффективности  региональной  экономики. 

Стороны признают необходимым заключение отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров в организациях всех форм собственности и обязуются оказывать в этом активное   содействие. 

Гарантии населению и работникам, установленные Соглашением, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности граждан при заключении коллективных договоров организаций Нефтегорского района. 

Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя также обязательства, закрепленные Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Самарским  областным  трехсторонним  соглашением. 

          I. Совместные  и  индивидуальные

        обязательства, принятые  сторонами

1.  В   области социально - экономической политики Сторон    
1.1.  Обязательства  Сторон
1.1.1. Вырабатывать общие подходы в определении приоритетов долгосрочного социально-экономического развития. Осуществлять комплекс мер по вопросам промышленной, аграрной, бюджетной, инвестиционной, налоговой, тарифной и социальной политики, разрабатывать и реализовывать проекты, имеющие целью развитие производства, перевода экономики к устойчивому росту, создание и сохранение экономически целесообразных рабочих мест. 

1.1.2. Содействовать производителям продукции в разработке и внедрении инновационных и современных информационных технологий, механизмов  сертификации  продукции,  позволяющих увеличить рост производства и выпуск конкурентоспособной продукции. 

1.1.З. Содействовать созданию благоприятных условий для развития организаций среднего, малого и индивидуального предпринимательства и становлению в них коллективно-договорного регулирования социально- трудовых отношений. 

1.1.4. Содействовать организации экономического соревнования с целью повышения производительности труда, применять моральное и материальное стимулирование. 
1.1.5.  Стороны  принимают  на  себя  обязательства  проводить  консультации  в  Комиссии  по  основным  социальным  параметрам  прогнозов  социально-экономического  развития.
1.1.6. Обеспечить реализацию муниципальной  целевой программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Нефтегорского района на 2013-2020 годы для улучшения качества жизни в сельской местности, увеличения доходов работников агропромышленного комплекса, повышения производительности труда и улучшения его условий на основе стимулирования использования современных технологий.
1.2. Обязательства  Администрации
1.2.1. Осуществлять ежегодную разработку и выполнение прогнозов  социально-экономического развития района.

1.2.2. Осуществлять координацию выполнения муниципальных целевых программ, а также программ, предусматривающих меры экономического стимулирования организаций всех форм собственности и направленных на сохранение и создание рабочих мест.
1.3.  Обязательства  Работодателей
1.3.1. Реализовывать меры, направленные на реструктуризацию и техническое перевооружение организаций, поиск и привлечение инвесторов, повышение эффективности производства.

1.3.2. Способствовать реализации планов оздоровления организаций-должников, включая организации, на которых введено внешнее управление.

1.3.3. Участвовать в конкурсных торгах по размещению заказов на закупку продукции для  государственных  и  муниципальных нужд.

1.3.4. Способствовать увеличению объемов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих и оборудования для нужд собственного производства с организациями, расположенными на  территории района.       

1.3.5. Содействовать развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расширению его взаимодействия с крупными и средними организациями.

1.3.6.  Участвовать  в  решении  социально  значимых  проблем  района  и  осуществлять  предпринимательскую  деятельность  на  принципах  социальной  ответственности  и  справедливости.  
                                 1.4.  Обязательства  Профсоюзов
1.4.1. Содействовать обеспечению эффективной работы в организациях путем нацеливания работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей; добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда присущими профсоюзам методами.                                                                                               
1.4.2. Инициировать  заключение  коллективных  договоров  в  организациях,  способствовать  созданию  необходимых  условий,  обеспечивающих  эффективный  производственный  процесс.
1.4.3.  Осуществлять  контроль за  соблюдением трудового  законодательства,  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений.
1.5. Обязательства Работодателей  и  Профсоюзов
1.5.1. Проводить согласованные мероприятия по реструктуризации и технологическому перевооружению организаций, направленные на выпуск конкурентно - способной, в   том  числе  новой продукции. 

1.5.2. Включать в коллективные договоры вопросы участия работников и их полномочных представителей в управлении организацией в качестве  изобретателей и рационализаторов. 
2. В  области   содействия  занятости
 населения   и   развития    рынка   труда
2.1.  Обязательства Сторон

2.1.1. Осуществлять совместные меры, направленные на создание дополнительных рабочих мест, предотвращения массового сокращения занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников. Способствовать реализации программ содействия занятости населения муниципального района Нефтегорский. Поощрять  работодателей,  сохраняющих  действующие и создающих  новые рабочие  места  для     граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
2.1.2. Принимать конкретные меры по обеспечению занятости населения в  поселениях,  где уровень безработицы превышает среднерайонный   показатель.
2.1.3. Содействовать  обеспечению  ежегодной  занятости  подростков и молодежи  в  свободное от учебы  время.
2.1.4. В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников проводить конкурсы профессионального мастерства.
2.1.5.   Считать массовым увольнением: увольнение в связи с ликвидацией предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек, а также в связи с сокращением численности (штатов) работников предприятий с численностью 50 и более человек, в результате которого подлежат высвобождению 10 и более процентов работающих в течение квартала.
2.2.  Обязательства  Администрации
2.2.1. Способствовать реализации мер по ведению инвестиционной деятельности, содействовать развитию малого предпринимательства с целью создания и модернизации рабочих мест.
  2.2.2. Содействовать реализации плановых мероприятий по новым профессиям в учреждениях  начального и среднего  профессионального  образования.

  2.2.3.Содействовать  повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы, ее конкурентоспособности на рынке труда путем совершенствования системы профессионального обучения и переобучения безработных граждан.

2.2.4.Осуществлять деятельность по реализации на территории муниципального района Нефтегорский законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.

2.2.5. Проводить  мониторинг  социально-трудовой  сферы  района,  публиковать в средствах массовой информации сведения о состоянии рынка труда муниципального района Нефтегорский.
2.2.6. Продолжить работу по развитию малого предпринимательства и самозанятости граждан, стимулировать создание благоприятных условий для малого бизнеса путем  развития  системы микрокредитования малых предприятий.
2.2.7. Реализовывать меры государственной поддержки кадрового потенциала и материального стимулирования молодых специалистов при поступлении на работу в сельскохозяйственную организацию, крестьянское (фермерское) хозяйство.

                               2.3.Обязательства Профсоюзов
2.3.1. Оказывать работникам правовую помощь в вопросах занятости, приема на работу и увольнения. Через  коллективные договоры и отраслевые соглашения добиваться сохранения и создания рабочих мест, обеспечения подготовки и переподготовки кадров организаций области.
2.4.  Обязательства  Работодателей
2.4.1. Разрабатывать и осуществлять реализацию инвестиционных проектов в целях создания новых рабочих мест.

2.4.2. Осуществлять меры по  созданию внутрифирменной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения  квалификации персонала, особо уделяя внимание подготовке кадров по профессиям и специальностям, относящимся к основному персоналу, на основе договорных отношений с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального  образования.

2.4.3. Не допускать массового сокращения работников, а в случае его угрозы, не менее чем за 3 месяца, информировать службу занятости населения и Профсоюзы.
2.4.4. При ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников организации предоставлять предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового места работы.

2.4.5. Способствовать  трудоустройству  в  первоочередном  порядке  граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите  и  испытывающих  трудности  в  поиске  работы.   
2.4.6. Оказывать содействие реализации Ведомственной целевой Программы  содействия занятости  населения Самарской области на 2012-2014 годы.

2.4.7. Обеспечивать создание или резервирование рабочих мест (в том числе специальных рабочих мест) для трудоспособных инвалидов, предусматривать при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест. Создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
2.4.8. Информировать органы службы занятости населения о появлении вакантных рабочих мест и их заполнении, приеме на работу безработных граждан, возможности организации общественных работ и временной занятости.

2.4.9. Добиваться приоритетного замещения вакантных рабочих  мест  квалифицированных  рабочих  и  специалистов   выпускниками  учреждений  начального,  среднего  и   высшего  профессионального  образования, а также принимать участие в организации стажировок для них.    
2.4.10. Участвовать в организации  и  проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

2.4.11. Принимать участие в организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2.4.12.Обеспечивать условия  прохождения производственной практики для учащихся и студентов учреждений профессионального образования области, стажировки педагогов и мастеров.

2.4.13.Способствовать повышению престижности рабочих профессий, организовывать на предприятиях конкурсы профессионального мастерства.

2.5 Обязательства  Администрации  и   Работодателей
2.5.1. Способствовать проведению профориентационной работы и содействовать трудоустройству молодежи, обучающейся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Способствовать проведению специализированных молодежных ярмарок вакансий.  
2.5.2.В целях обеспечения экономики района квалифицированной рабочей силой и установления устойчивой связи профессионального образования с рынком труда разрабатывать с участием работодателей прогноз потребностей в рабочей силе.

2.6. Обязательства  Работодателей  и  Профсоюзов
2.6.1. Оказывать работникам  правовую помощь в вопросах занятости, приема на работу и увольнения. Через коллективные договоры и соглашения добиваться сохранения рабочих мест, повышения  квалификации  и переобучения работников.
2.6.2.  При заключении коллективных договоров и соглашений предусматривать:

· мероприятия, направленные на сохранение и увеличение объемов работ, числа рабочих мест;

· организацию опережающего обучения высвобождаемых работников;

· предоставление сверх установленных законодательством льгот и мер  социальной  защиты  работников  за  счет  средств организаций;
                - меры по повышению квалификации и роста мастерства работников.
3.  В  сфере  доходов, заработной  платы и уровня  жизни населения
3.1.  Обязательства Сторон
3.1.1. Осуществлять на всех уровнях социального партнерства совместную деятельность по решению связанных с оплатой труда проблем: 

- повышение реальных доходов населения; 

- соответствие оплаты труда его результатам и сложности; 

- создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах населения; 

- приближение минимального размера  оплаты труда в организациях всех форм собственности к величине прожиточного минимума трудоспособного населения  в Самарской  области; 

- уменьшение доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума на душу населения, снижение уровня дифференциации населения по доходам.
3.1.2. Проводить  согласованные  действия  по  повышению  уровня  заработной  платы и  контролю  за  соблюдением  сроков её выплаты,   принимать меры по  ликвидации  задолженности по заработной плате в организациях.  Заслушивать на заседаниях  комиссии  руководителей организаций, имеющих задолженность по заработной плате.
3.1.3.      Не  допускать   снижения  тарифных  ставок,  окладов,  а  также  компенсационных  выплат  (доплат  и  надбавок  компенсационного  характера),  установленных  в  организациях. 

                           3.2  Обязательства  Администрации
3.2.1. Один раз в квартал  официально публиковать величину прожиточного минимума в расчете на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения  в средствах массовой информации. 

3.2.2. Реализовывать  меры  по  повышению  реальной  заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений,  предусматривая  необходимые  средства  при  формировании  бюджета  на  очередной  год.
3.2.3.  Ежегодно  информировать  Стороны  о  тенденциях  изменения  социально-экономических  показателей. 

3.3.  Обязательства  Работодателей
3.3.1. Гарантировать выплату заработной платы работникам в установленные Трудовым кодексом РФ и предусмотренные в коллективных договорах сроки. Принимать меры по погашению задолженности по заработной плате и  в случае ее задержки проводить индексацию в соответствии с действующим  законодательством. 
3.3.2  Принимать меры по установлению минимальной заработной платы не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Самарской области

3.3.2.  При обращении любой из Сторон   предоставлять информацию о размерах заработной платы и ее задолженности, принимаемых мерах по погашению долгов. 
3.4.  Обязательства  Профсоюзов
3.4.1. Оказывать работникам  помощь  в  досудебном  и  судебном  решении  вопросов  взыскания  задолженности  по  выплате  заработной  платы,  повышать  авторитет  комиссий  по  трудовым  спорам.

 3.4.2.  Принимать  меры  по  приведению  условий  коллективных  договоров  в  соответствие  с  отраслевыми соглашениями.
3.4.3.  Оказывать  правовую  помощь  работникам  по  социально-трудовым  и  иным  вопросам,  касающимся  сферы  трудовых  отношений  и  условий  труда.
3.4.4. Добиваться от работодателей через коллективные договоры и соглашения повышения минимального размера  оплаты труда до величины двух прожиточных  минимумов  трудоспособного человека  в  Самарской области.
3.5.  Обязательства Работодателей  и  Профсоюзов
3.5.1. Проводить согласованную политику по установлению экономически обоснованных соотношений в оплате труда работников различных отраслей экономики. 

3.5.2. При заключении коллективных договоров в организациях всех форм собственности предусматривать: 

- индексацию задержанной заработной платы в размерах регистрируемого органами статистики индекса потребительских цен за период задержки; 

- конкретные сроки выплаты заработной платы, сроки (графики) ликвидации задолженности по заработной плате; 

- мероприятия  по последовательному  повышению  уровня  минимальной заработной  платы; 

- соотношение тарифной части заработка на уровне не ниже двух третей от общего его размера; 

- обеспечение роста заработной платы в соответствии с уровнем инфляции, а в организациях, финансируемых из районного бюджета  и  бюджетов  поселений   в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами; 

- меры по защите социально-трудовых прав молодежи.

        - меры по организации  проведения медицинских осмотров и диспансеризации работников;
        - вопросы обеспечения и защиты пенсионных прав работников.

3.5.3.   Осуществлять  совместные  меры,  направленные  на:
-  своевременную  выплату  заработной  платы,  погашение  её  задолженности;

-  целевое  использование  средств,  предназначенных  на  оплату  труда;

-  выполнение  условий  соглашений  и  коллективных  договоров  по  оплате  труда;

-   своевременную  выплату  авторского  вознаграждения  авторам  изобретений  и  рационализаторских  предложений. 
3.5.4.   Принимать меры по повышению минимальной заработной платы в организациях внебюджетной сферы до величины, превышающей прожиточный минимум для трудоспособного населения Самарской области, на основе повышения эффективности производства и производительности труда.

4.  В   области  социальной   защиты,  защиты  трудовых  прав, охраны  труда  и   экологии
4.1. Социальная защита, защита трудовых прав
4.1.1. Обязательства  Сторон

  4.1.1.1. Разрабатывать и осуществлять меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения со среднедушевым денежным доходом в семье ниже величины прожиточного минимума по основным социально- демографическим группам населения.                                                                                                           
4.1.1.2. Сохранять и укреплять систему санаторно-курортного лечения. Эффективно использовать средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов,  направленные  на организацию отдыха и лечения трудящихся и членов их семей, отдыха и оздоровления  детей и иных категорий населения в соответствии с действующим законодательством. 

 4.1.1.З. Способствовать развитию и реализации государственной политики в сфере культуры,  образования,  физической культуры и  спорта,  охраны  материнства и детства,  социальной  защиты  населения.     
 4.1.1.4. Обеспечивать финансирование и укрепление материальной базы объектов социальной сферы, находящихся в собственности, пользовании Нефтегорского района, Работодателей, Профсоюзов. Не допускать перепрофилирования объектов социальной сферы, сферы культуры и учреждений дополнительного образования. 

 4.1.1.5. Принимать участие в финансировании культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий. 
 4.1.1.6. Осуществлять реализацию мер, направленных на сокращение табакокурения, создание широкой социальной системы его профилактики.

4.1.1.7.  Разрабатывать согласованные предложения по участию в финансировании культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий. 
4.1.2. Обязательства  Администрации
4.1.2.1. Осуществлять меры адресной социальной поддержки малоимущих граждан и отдельных социально незащищенных групп населения в соответствии с Законом  Самарской  области  «О социальной помощи в  Самарской  области» и ежегодно разрабатываемыми мероприятиями по социальной поддержке населения Нефтегорского района. 

4.1.2.2. Решать вопросы о введении дотаций на содержание детских оздоровительных лагерей, подростковых клубов, о выделении средств на финансирование ДЮСШ, приобретение новогодних подарков для детей из социально-незащищенных категорий населения. 

4.1.2.3. Содействовать оформлению прав на льготное пользование землей санаторно-курортными, детскими оздоровительными учреждениями, организациями культуры и здравоохранения, спорта и туризма. 

4.1.2.4. Предусматривать при формировании районного бюджета  и бюджетов поселений   средства на: 

-  поддержку  общественных  объединений  граждан; 

- приобретение жилья детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 

4.1.2.5. Содействовать  реализации  приоритетного  национального  проекта  «Гражданам  России – доступное  жильё»,  региональных  и  муниципальных  целевых  программ  по  обеспечению  жильём  граждан  Нефтегорского  района,  нуждающихся  в  улучшении  жилищных  условий.

4.1.2.6.   В  целях  защиты  социальных  интересов  населения  муниципального  района  Нефтегорский  осуществлять  регулирование  размера платы граждан на жилищные услуги. 
4.1.3.  Обязательства  Работодателей 
4.1.3.1. Своевременно и в полном объеме осуществлять уплату налоговых платежей в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов от заработной платы работников, страхового взноса по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивать погашение задолженности   прошлых  лет. 

4.1.3.2. Предусматривать при заключении договоров на учебно-производственную практику студентов осуществление соответствующих расходов за счет собственных средств организаций. 
4.1.3.3. Возмещать  затраты  районного  бюджета  на  содержание  муниципальных  общежитий    пропорционально  численности  проживающих  в  них  сотрудников  организаций.

4.1.4.  Обязательства  Работодателей  и   Профсоюзов
4.1.4.1. При заключении коллективных договоров в организациях не допускать снижения уровня  мер  социальной поддержки, зафиксированных в настоящем соглашении и отраслевых соглашениях , а также предусматривать: 

- отчисление профсоюзным органам денежных средств  на социально-культурную и иную работу; 

- меры по социальной поддержке работников, проживающих в общежитиях;
- меры по оказанию  помощи  работникам  в решении  вопроса по  улучшению жилищных условий, в т.ч.  предусматриваемые  региональными  и муниципальными  программами,  ипотечными  и  другими  формами  кредитования покупки  и  строительства  жилья, в том числе работникам, высвобождаемым в связи с сокращением; 

- средства на содержание социальной сферы, предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение работникам по согласованию с профсоюзными органами и частичную компенсацию оплаты путевок на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей; 

- проведение аттестации работников бюджетной сферы на получение квалификационной категории. 
- обеспечение финансирования (в размере не менее 2% от фонда оплаты труда) мероприятий по формированию системы профессионального развития персонала на производстве (повышение квалификации, переподготовка, сертификация и т.п.);

- использование возможности негосударственных пенсионных фондов для повышения социальной защищенности своих работников;

- доставку работников служебным транспортом к месту работы или предоставление дотаций за проезд;

- организацию регулярного горячего питания работников в организациях;

- поддержку работников, имеющих несовершеннолетних детей;

- материальную помощь при выходе на пенсию;

- закрепление молодых работников на производстве;

- поддержку инициатив молодых специалистов;

- составление и утверждение сметы затрат на проведение работ по патентно-лицензионной, изобретательской и рационализаторской деятельности;
- меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

4.1.5.  Обязательства  Профсоюзов
4.1.5.1. Проводить работу по увеличению членства профсоюзов, созданию профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности для обеспечения защиты прав и интересов их работников. 
4.1.5.2.Осуществлять общественный контроль за выполнением коллективных договоров, законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда, расходованием средств социального страхования. Оказывать необходимую правовую помощь работникам и защищать их трудовые права, в т.ч. в судебном порядке. 

4.1.5.3. Вносить в установленном порядке предложения о привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение норм трудового законодательства, не обеспечивающих заключение и выполнение коллективных договоров и соглашений. 

4.1.5.4. Совершенствовать и повышать эффективность механизмов досудебной защиты трудовых и социальных прав работников. 

4.2.  Охрана   труда  и   экология
4.2.1.  Обязательства Сторон
4.2.1.1. Проводить  целенаправленную  работу по  обеспечению  конституционного права работников на труд в условиях, соответствующих  требованиям   охраны  труда.

4.2.1.2. Осуществлять  контроль  и проводить   анализ состояния  производственного  травматизма  и   профессиональной  заболеваемости  в  организациях  района  и  принимать  меры  по  их  профилактике  и  снижению,  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  работников.
4.2.1.3. Организовывать и проводить смотры-конкурсы,  совещания,  семинары и другие  мероприятия  по охране труда в организациях района.

4.2.1.4. Проводить проверку  знаний  требований  охраны  труда  и  обучение  по  охране  труда руководителей и специалистов организаций, работников  и  их  доверенных  лиц  по  охране труда.
4.2.2.  Обязательства  Администрации
4.2.2.1. В  соответствии  с  действующим  законодательством в сфере охраны труда  и  в  пределах  своих  полномочий, переданных Администрации Законом Самарской области № 72-ГД от 10.06.2006г. «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда»,  обеспечивать  на  территории  района  реализацию государственной политики в области охраны труда.
4.2.2.2. Обеспечивать реализацию и финансирование муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Нефтегорский на 2014-2016 годы».

4.2.2.3.  Осуществлять  методическое  руководство  работой  служб  охраны  труда  в  организациях  всех  форм  собственности,  расположенных  на  территории  муниципального  района Нефтегорский.
4.2.2.4. Проводить анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального района Нефтегорский, обеспечивать  подготовку,  направление  Сторонам, другим  заинтересованным  органам  и  СМИ  информации  о  состоянии  условий  и  охраны  труда  в  муниципальном районе Нефтегорский   и  принимаемых  мерах  по  их  улучшению.

4.2.3.  Обязательства  Работодателей
4.2.3.1. В  целях исполнения законодательства РФ об охране труда и настоящего  соглашения  предусматривать:

-  финансирование мероприятий по  улучшению  условий   и  охраны  труда;
-  аттестацию  рабочих  мест  по  условиям  труда  и  сертификацию  работ  по  охране  труда;

-  создание  служб  охраны  труда  в  организациях;

-  содействие  общественному  контролю  за  соблюдением  прав  и  законных  интересов  работников  в  области  охраны  труда.
4.2.3.2. Принимать меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников. Внедрять оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.

4.2.3.3. Обеспечить выполнение требований экологической безопасности, разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях, осуществлять переработку и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.
4.2.4.  Обязательства  Профсоюзов
4.2.4.1. Взаимодействуя  с  государственными  и  муниципальными  органами  осуществлять  контроль  за  соблюдением  норм и  правил  охраны  труда,  предоставлением  гарантий  и  компенсаций  за  работу  во  вредных  условиях.

4.2.4.2. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, отстаивать (в том числе в суде) интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональные заболевания.

4.2.4.3. Организовывать обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также осуществлять проверку состояния условий и охраны труда на рабочих местах, принимать участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве, содействовать в создании здоровых и безопасных условий труда.
4.2.5.  Обязательства  Работодателей  и  Профсоюзов
4.2.5.1. При  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений  Стороны  в  объеме  своих  полномочий  принимают на себя обязательства отраслевых соглашений  всех  уровней,  в  том  числе:

- по предоставлению оплачиваемого времени уполномоченным  работникам по охране труда и членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных на них обязательств по контролю  за  состоянием  условий  труда;

- по  созданию специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья при исполнении работниками трудовых обязанностей;

- по  обеспечению условия проведения производственной гимнастики,  и занятий физкультурой и спортом, обеспечению  льготным и горячим питанием работников.

4.2.5.2. Добиваться  заключения  коллективного  договора  в  каждой  организации независимо от  формы  собственности.  При  отсутствии  первичной  профсоюзной  организации  право  контроля  выполнения  коллективного  договора  поручать  комиссии  по  контролю,  избранной  на  паритетной  основе. Предприятия  малого бизнеса,  заключившие  коллективные  договоры,  имеют  преимущества  при  получении  льготного  кредитования  за  счёт  районного  фонда  содействия  развитию  малого  бизнеса. 

II.  Организация  контроля  за  выполнением
Нефтегорского   районного
трёхстороннего соглашения  
1. Стороны на заседаниях районной трехсторонней комиссии совместно определяют меры по реализации обязательств настоящего Соглашения с указанием ответственных  и сроков  выполнения. 
2. Средства, направляемые на реализацию обязательств и районных целевых программ, предусматриваются в районном бюджете,  бюджетах  поселений,  в планах хозяйственной деятельности организаций и сметах профсоюзов. 
 3. Районная трехсторонняя комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения обязательств Соглашения и принимает соответствующие решения.
4. Внесение изменений в настоящее Соглашение производится по взаимному соглашению Сторон. Предложения о внесении изменений рассматриваются Сторонами в 30-дневный срок со дня поступления предложений и утверждаются на очередном заседании Комиссии.
5. Текст Соглашения публикуется в районных средствах массовой информации. 
Соглашение вступает в силу   с  1 января 2014 года  и действует по 31 декабря 2016 года. 

Совершено  в г.Нефтегорске   17 декабря 2013 года в четырех подлинных экземплярах.

	Глава

муниципального   района Нефтегорский
      ________________
В.И.Корнев
      МП 
	Председатель объединенного

совета председателей профкомов и райкомов профсоюзов Нефтегорского района

    _____________________

  А.Ю.Дубинкин   
         МП 
	Президент

союза  работодателей

Нефтегорского района

        _______________
C.В.Морозов
      МП



